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Auch das Personal will gepflegt werden

» Pflegebranche entwickelt
Sozialmodelle

» Treue zum Betrieb soll so
belohnt werden

VONMATTHIAS BIEHLER

- Hegau ~ Gutes Personal zu finden und
zu binden ist schwer. Das wissen Perso-
nalverantwortliche schon langst: Doch
die Erkenntnls wird aktuell immer bri-
santer. Den driingender werdenden
Fachkraftemangel bekommen beson-
ders die Pllegecinrichtungen im Hegau
immer stiirker zu spliren. Die Nithe zur
Schweiz lockt ausgebildetes Personal
aur beruflichen Grenziiberschreitung.
«Um so wichtiger wird es, das vorhan-
dene Personal zu binden®, weill Oliver
Stellfeld, Der Betrelber des StelBlinger
Senlorenhelms Helianthum setzt des-
halb suf Vorsorgekonzepte, die sowohl
der Einrichtung, als auch den Mitarbel-
tern dienen sollen. .In Zusammenar-
belt mit der Finanzkanzlel am See ha-
ben wir uns zum Thema Mitarbeiter-
bindung und -findung Gedanken ge-
macht®, so Stellfeld. Die Hellanthum-
Rente war das Ergebnis. .Immerwichti-
ger ist es, die akuell sehr guten Mitar-
beiter wertzuschiitzen®, erginzt Fi-
nanzexperte Achim Niess von der Fi-
nanzkanzlel, die das Vorsorgekonzept
in Form einer arbeltigeberfinanzierten
Altersversorgung erarbeitet hat. Die be-
lohnt Treue zum Unternehmen durch
eine zusdizliche Rente,

Auch das Pflegezentrum St. Verena in
Rielasingen-Worblingen muss sich den
demografischen Herausforderungen
stellen. Immer mehr Pllegebediirftigen
stehen immer weniger Personal gegen-
(iber. .Deshalb haben wir ein Lebensar-
beitszeitmodell eingefithrt®, berichtet
Heimlelterin Gisela MeBmer. Zusam-
men mit Harald Réder von der Deut-
schen Beratungsgesellschalt fiir Zeit-
wertkonten und Lebensarbeitszeitmo-
delle wurde ein Modell entwickelt, das
dem Personal die Moglichkeit bieter,
ein Zeitwertkonto als Langzeitkonto
einzurichten. ,Gerade der Pflegeberuf
ist ein schwerer Beruf. Man kann von

Die Pllegefachkrafte Bottina
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Naser (links), Petra Bartsch (Mitte) und Pllegecienstietenn Sonja Stehie (rechts) vom Meliaathum in Steifliingen
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kennen die NOote der Branche. Personaimangel macht die ArDelt nusdtziich schwieng sas: sitsica

Die Einrichtungen

» Hellanthum in SteBlingen versteht
sich als Lebensstatte in elner Umgebung
die lebendig ist und die Sinne fardert, aber
auch Schutz und Sicherhatt beten will -
nicht nur fir die Bewohner, Sicherheit soll
das Vorsorgekonzept Helianthum-Rente
auch den Mitarbeitem bieten, Sie konnen
entscheiden, ob sie lediglich dan Arbeit-
geberantedl nutzen wollen, oder einen

den Mitarbeitern nicht erwarten, dass
die Leistungskraft bis ins hohe Alter er-
halten bleibt®, erklirt St. Verena-Vor-
standsvorsitzender Jirgen Stockmann.
Aus Sicht der Heimleiterin Gisela MeR-
mer, war die Einfithrung des Modells
unumgiinglich: .Uns war wichtig, dass
die Mitarbeiter selbst entscheiden koin-
nen, welche Gehalts- oder Zeitanteile er
in das Lebensarbeitszeitkonto einbrin.

Exgenbelirag rur Vorsorge beistevem
kbnnen.

> St Verena sieht sich als einer der
ersten Dienstgsber in der Region, dee &
Zeltwerimoded einflhren kinnen. Die
Entwickler des newen St VerenaLebens-
flhrer Haraid Roder, Vorstandsvorsitzen-
der Jorgen Slockmann, sein Stelvertreter
Wilfried Ehnger, Heimierarn Gsela
Mefmer und die Vorsitzende der M-
arbeitervertratung, Ulrike Vestner. (bie)

gen mochie, dass eraberauch entschei-
den kann, fiir welche Anlisse oder Le-
bens-Situationen er das Zeltwertkonto
cinsetzten will. " - Sei es fiir eine lingere
Auszeit oder fiir die Betrcuung pileghbe-
diirftiger Familienangeh&riger. oder
aber fiir den Vorruhestand. Die Funkti-
onsweise erkiirt Roder: Geleistete
Mehrarbeit, Sonderzahlungen oder
auch Bestandteile des reguldren Ent-
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«Immer wichtiger wird
es, das vorhandene Per-
= sonal zu binden.”

------------------------------------------------

«Uns war wichtig, dass *
die Mitarbeiter selbst
entscheiden kénnen.*
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gelts kénnen vom Arbeitnehmer zu-
nichst steuer- und sozialversiche-
rungsfrei auf einem Zeitwertkonto an-
gespart werden. Der Arbeltgeber tiber-
fihrt das Wertguthaben in cine insol-
venzgeschiitzte Vermdgensanlage. . Si-
cherheit wird dabei gro8 geschrieben,
denn die Guthaben der Arbeitnehmer
werden mindelsicher angelegt®, be-
tont Heimleiterin Me8mer stolz.



